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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

La direccién de EM&E Robotics consciente de la importancia que tiene la proteccion de

la seguridad y salud de los trabajadores y todas las partes interesadas de la empresa ha

implantado en la organizacion un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud de

conformidad con las normas UNE-EN ISO 45001 como herramientas para promover la

mejora continua en todos los niveles.

Para lograr este fin, la direccién de ESCRIBANO MECHANICAL & ENGINEERING S.L.U. ha
establecido los siguientes compromisos:
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Basar el éxito de la organizacion en las personas, promoviendo la gestion del
talento y una cultura abierta en la que se compartan ideas y opiniones de forma
practica.

Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables, asi como con otros
requisitos que la organizacién suscriba voluntariamente.

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, orientadas a la
eliminacion de peligros y la reduccion de riesgos, con el objetivo de reducir la
siniestralidad.

Fomentar la participacion, informacion, formacion y consulta de todos los
trabajadores, incluidos los temporales y externos.

Prevenir los dafios y el deterioro de la salud mediante la mejora continua del
sistema de gestion.

Identificar y gestionar los riesgos psicosociales, incluyendo el estrés laboral,
mediante medidas preventivas y de apoyo que promuevan el bienestar.

Comprender el contexto de la organizacion y las necesidades de las partes
interesadas para desarrollar nuestras actividades de forma segura y saludable.

Esta politica es de obligado cumplimiento por todo el personal de EM&E Robotics y sirve

de marco de referencia para el establecimiento de los objetivos. La Direccidon revisa

anualmente la politica para asegurarse de que sigue siendo apropiada y pertinente al

propdsito y al contexto de la organizacién.
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